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Praca w Unii Europejskiej

Olbrzymi wpltyw na obecny ksztalt Unii Europejskiej miata wicloletnia integracja
gospodarcza panstw europejskich, ktore we wzajemnej wspotpracy upatrywaly szanse na
wzmocnienie swych gospodarek narodowych. Jednym z etapow tej integracji gospodarczej
jest tzw. wspolny rynek. Jako, ze jest on ,,wspdlny”, to na terytorium, ktére on obejmuje,
panuja okreslone swobody gospodarcze. W przypadku UE sa to: swobodny przeptyw
towarow, swobodny przeptyw osob, swobodny przepltyw kapitalu oraz swobodny przeptyw
ustug.

Unia Europejska wspiera mobilnos¢

Wewnatrzeuropejska mobilnos¢ niesie ze soba olbrzymie mozliwosci podejmowania pracy w
krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego (obszar obejmujacy
terytoria panstw cztonkowskich UE oraz Norwegii, Islandii i Lichtensteinu).

Wigksza mobilno$¢ sity roboczej, zar6wno pomiedzy zawodami (mobilnos¢ zawodowa), jak
réwniez wewnatrz krajow i pomigdzy nimi (mobilno$¢ geograficzna) potencjalnie przyczynia
si¢ do gospodarczego i spolecznego postgpu, wyzszego zatrudnienia oraz zrownowazonego i
statego rozwoju. Pozwala rowniez skuteczniej i sprawniej dostosowaé si¢ europejskiej
gospodarce do zmieniajacych si¢ warunkoéw i konkurencyjnej, globalnej gospodarki. Przynosi
korzysci, pod wzgledem rozwoju osobistego i zawodowego, przyczynia si¢ lepszego
dopasowywania kwalifikacji do zapotrzebowania na rynku pracy. Wigkszy poziom
mobilnosci pomigdzy panstwami czlonkowskimi bedzie rowniez sprzyjat Sci§lejszej integracji
politycznej w UE.

Dla migrujacych pracownikow jest okazja do nabywania przez nich nie tylko nowych
kwalifikacji zawodowych ale tez umiejgtnosci osobistych, rozwijania swoich kompetencji,
pewnosci siebie 1 zdolno$ci komunikacyjnych, poszerzenia horyzontow kulturowych oraz
poprawy znajomosci jezyka obcego.

Prawo do swobodnego poruszania si¢ i pobytu na obszarze panstw czlonkowskich

W 2004 roku, po trwajacych kilka lat pracach, wydana zostala Dyrektywa 2004/38/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie prawa obywateli Unii i ich
rodzin do swobodnego poruszania si¢ i1 pobytu na terytorium panstw cztonkowskich.
Przepisy w niej zawarte mowi, ze obywatel UE ma prawo do swobodnego poruszania si¢ po
terytorium Unii na podstawie waznego dokumentu tozsamosci lub paszportu. Przystuguje mu
réwniez prawo pobytu bez obowiazku dopetniania jakichkolwiek formalnosci na obszarze
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kazdego z panstw cztonkowskich przez okres trzech miesigcy. Przepis ten stosuje si¢ rowniez
do cztonkdw rodziny, bez wzgledu na kraj ich pochodzenia. Gdy pobyt przedtuza si¢ powyzej
trzech miesigcy, prawo pobytu przystuguje obywatelowi UE, jezeli:
e jest pracownikiem lub prowadzi wlasna dziatalno§¢ gospodarcza w kraju
cztonkowskim, w ktérym przebywa,
e ma srodki niezbg¢dne do utrzymania siebie i rodziny, tak aby nie stanowi¢ ci¢zaru dla
systemu socjalnego panstwa, w ktérym przebywa, ma takze ubezpieczenie zdrowotne,
e przebywa na praktyce, stazu, studiach itp. i ma $rodki niezb¢dne do utrzymania siebie
i rodziny, tak aby nie stanowi¢ cigzaru dla systemu socjalnego panstwa, w ktérym
przebywa, ma takze ubezpieczenie zdrowotne.

W wypadku pobytu dluzszego niz trzy miesiace obywatel UE moze zosta¢ zobowiazany
przepisami prawa panstwa cztonkowskiego do zameldowania si¢ w miejscu pobytu. Obywatel
UE po pigciu latach nieprzerwanego pobytu moze uzyskaé prawo do statego pobytu, ktorym
objeci zostang rowniez cztonkowie jego rodziny. Obywatel europejski korzystajacy z takiego
prawa korzysta ze statusu niemal rownego statusowi obywatela danego kraju, za wyjatkiem
praw politycznych. Utrata prawa stalego pobytu moze nastapi¢ jedynie wowczas, gdy osoba
je majaca opusci terytorium danego kraju na okres przekraczajacy dwa lata.

Swobodny przeplyw pracownikow
Swobodny przeptyw pracownikdéw oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w
kazdym innym kraju UE. Ta podstawowa swoboda, wyptywajaca ze swobody przeptywu
0s6b, uprawnia do:
e poszukiwania pracy w innym kraju,
e podejmowania pracy w innym kraju bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na pracg,
e zamieszkania w innym kraju ze wzgledu na pracg,
e pozostania w innym kraju nawet po zakonczeniu stosunku pracy,
e traktowania na réwni z obywatelami danego panstwa w zakresie dostepu do
zatrudnienia, warunkoéw pracy oraz wszelkich innych przywilejéw socjalnych i
podatkowych, ktore moga utatwi¢ integracje w kraju przyjmujacym.

Podstawa prawna
Zasada swobodnego przeplywu pracownikow zostata zapisana w art. 39 ,bylego” TWE i
zagwarantowana przez Traktat o Unii Europejskiej (np. art. 186) oraz rozwinigta w aktach
prawa wtornego, w szczegolnosci w:
e rozporzadzeniu (EWG) nr 1612/681 w sprawie swobodnego przeplywu pracownikow
wewnatrz Wspolnoty,
e w dyrektywie 2004/38/WE w sprawie prawa do pobytu na terytorium panstw
cztonkowskich ,
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e rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 1612/1968 w sprawie swobodnego przeptywu
pracownikow  wewnatrz ~ Wspolnoty  (wersja  skonsolidowana  zmieniona
rozporzadzeniem (EWG) nr 2434/92),

e decyzji Komisji (2003/8/WE) z dnia 23 grudnia 2002 r. wykonujaca rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 1612/1968 w zakresie zestawiania wolnych miejsc pracy i wnioskow
0 zatrudnienie (Dziennik Urzgdowy L 5 z 10.1.2003, str. 16),

e Karcie EURES (Dziennik Urzedowy C 106, 3.5.2003, str. 3).

Obecnie zasada swobody przemieszczania si¢ i pobytu zapisana jest w art. 45 wersji
skonsolidowanej Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz w Karcie Praw
Podstawowych. Cytat:

TYTUL IV
SWOBODNY PRZEPLYW OSOB, USLUG I KAPITALU
ROZDZIAL 1
PRACOWNICY

Artykut 45

(dawny artykut 39 TWE)
1. Zapewnia sie swobode przeptywu pracownikow wewngqtrz Unii.
2. Swoboda ta obejmuje zniesienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznosé
panstwowq miedzy pracownikami Panstw Czlonkowskich w zakresie zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkow pracy.
3. Z czastrzezemiem ograniczen uzasadnionych wzgledami porzqdku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego i zdrowia publicznego, swoboda ta obejmuje prawo:
a) ubiegania si¢ o rzeczywiscie oferowane miejsca pracy,
b) swobodnego przemieszczania sie w tym celu po terytorium Panstw Czlonkowskich;
c) przebywania w jednym z Panstw Czlonkowskich w celu podjecia tam pracy, zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi dotyczqcymi zatrudniania
pracownikow tego Panstwa;
d) pozostawania na terytorium Panstwa Czlonkowskiego po ustaniu zatrudnienia, na
warunkach ustalonych przez Komisje w rozporzqdzeniach.
4. Postanowienia niniejszego artykutu nie majq zastosowania do zatrudnienia w administracji
publicznej.

Artykut 46
(dawny artykut 40 TWE)

Parlament Europejski i Rada, stanowiqc zgodnie ze zwykiq procedurq ustawodawczq i po
konsultacji z Komitetem Ekonomiczno-Spofecznym, uchwalajq, w drodze dyrektyw lub
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rozporzqdzen, Srodki niezbedne do wprowadzenia w zycie swobodnego przeptywu
pracownikow w rozumieniu artykutu 45, zwtaszcza:

a) zapewniajqc Scistq wspoilprace miedzy organami administracji krajowej wltasciwymi do
spraw pracy;

b) znoszqc takie procedury i praktyki administracyjne, jak rownmiez terminy dostepu do
wolnych miejsc pracy wynikajqce z prawa krajowego bqdz z wczesniejszych umow zawartych
miedzy Panstwami Cztonkowskimi, ktorych utrzymanie w mocy stanowitoby przeszkode w
liberalizacji przeptywu pracownikow,

¢) znoszqc wszelkie terminy i inne ograniczenia przewidziane w prawie krajowym lub
wczesniej zawartych umowach miedzy Panstwami Czlonkowskimi, ktore ustanawiajq w
stosunku do pracownikow z innych Panstw Czlonkowskich odmienne warunki co do
swobodnego wyboru zatrudnienia niz w stosunku do witasnych pracownikow;

d) ustanawiajqc mechanizmy wiasciwe do zapewnienia wymiany podan o prace i ofert
zatrudnienia oraz w celu utatwienia zachowania rownowagi na rynku pracy, na warunkach,
ktore zapobiegajq powaznym zagrozZeniom dla poziomu Zycia i zatrudnienia w roznych
regionach i galeziach przemystu.

Artykut 47
(dawny artykut 41 TWE)

Panstwa Czlonkowskie popieraja, w ramach wspolnego programu, wymiane miodych
pracownikow.

Artykut 48
(dawny artykut 42 TWE)

Parlament Europejski i Rada, stanowiqc zgodnie ze zwykiq procedurq ustawodawczq,
przyjmujq w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego srodki niezbedne do ustanowienia
swobodnego przeptywu pracownikow, w tym celu Rada ustanawia system umozliwiajqcy
migrujqcym pracownikom najemnym i osobom prowadzqcym dziatalnos¢ na wtasny rachunek
oraz uprawnionym osobom od nich zaleznym:

a) zaliczenie wszystkich okresow uwzglednianych w prawie poszczegolnych panstw, w celu
nabycia i zachowania prawa do swiadczen oraz naliczenia wysokosci Swiadczen;

b) wyplate swiadczen osobom majqcym miejsce zamieszkania na terytoriach Panstw
Czlonkowskich.

Jezeli cztonek Rady uzna, ze projekt aktu ustawodawczego, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, mogtby naruszaé istotne aspekty jego systemu zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci jego zakres stosowania, koszty lub strukture finansowq, lub mogtby naruszac
rownowage finansowq tego systemu, moze zazqdac przedtozenia tej kwestii Radzie
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Europejskiej. W takim przypadku zwykta procedura ustawodawcza zostaje zawieszona. Po
przeprowadzeniu dyskusji, w terminie czterech miesiecy od takiego zawieszenia, Rada
Europejska:

a) odsyla projekt do Rady, co oznacza zakonczemie zawieszenia zwyktej procedury
ustawodawczej; lub

b) nie podejmuje zadnych dziatan lub wystepuje do Komisji z wnioskiem o przedstawienie
nowego wniosku; w tym przypadku, akt poczqtkowo proponowany uwaza sie za nieprzyjety.

Prawa czlonkéw rodziny pracownika

Niektore prawa sa rozszerzone na cztonkéw rodziny pracownika. Maja oni w szczegdlnosci
prawo do zamieszkania razem z pracownikiem w panstwie przyjmujacym i prawo do
rownego traktowania np. w dostegpie do powszechnego systemu ksztalcenia i do przywilejow
socjalnych. Niektorzy cztonkowie rodziny pracownika maja rowniez prawo do podjgcia pracy
W panstwie przyjmujacym.

Ograniczenia w wykonywaniu prawa do swobodnego przeplywu pracownikow

Trzeba sobie takze zdawaé sprawe, iz mimo zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie, dostgp do rynkéw pracy w skali europejskiej ograniczaja pewne wytaczenia.
Stosuje si¢ je w przypadkach zwiazanych z tzw. bezpieczenstwem publicznym, porzadkiem
publicznym i zdrowiem publicznym (np. kwestie zwiazane z godno$cia ludzka, ochrona
nieletnich, dobrostanem zwierzat; ochrona spotecznych, kulturowych, religijnych 1
filozoficznych warto$ci spoteczenstwa, ochrona narodowego dziedzictwa historycznego).

Ponadto, niektore stanowiska w sektorze publicznym moga by¢ zarezerwowane dla obywateli
danego panstwa. Ograniczenia dotyczace zatrudnienia w administracji publicznej kraju
przyjmujacego obejmuja stanowiska osob zatrudnionych w stuzbie cywilnej, ktorych praca
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji
majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa.

Pod ponizszym adresem znajduje sig¢ lista zawodoéw regulowanych w EOG
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=profession.h
ome

Rozszerzenie UE — przepisy dotyczace podejmowania pracy w ,starych panstwach UE”
przez ,nowych” czlonkéw Unii

Po rozszerzeniu UE w 2004 r. (m.in. o Polskeg), wprowadzono okresy przejsciowe, w czasie
ktérych wspdlnotowe przepisy odnoszace si¢ do swobodnego przeplywu pracownikéw nie
stosowaty si¢ w pelni do calego obszaru powigkszonej Unii. Zapisy prawne przewidywaty, ze
w pierwszych latach po przystapieniu do UE 10 ,,nowych” panstw, dostgp do rynkdw pracy w
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»starych” panstwach cztonkowskich bgdzie zaleze¢ od ich wewngtrznych regulacji i polityki
w tym zakresie. W praktyce oznaczalto to, ze pracownicy z ,,nowych” panstw cztonkowskich
musieli posiada¢ pozwolenie na praceg. Krajowe regulacje prawne mogty by¢ przedtuzone na
kolejne okresy czasu. Jednak w zadnym wypadku nie mogly by¢ one stosowane dluzej niz
siedem lat. Po zakonczeniu okresu przejsciowego panstwa cztonkowskie nie moga wymagac
od pracownikdéw spoza kraju pozwolenia na pracg jako warunku dostepu do rynku pracy.
Nadal jednak moga takie pozwolenia wydawac, pod warunkiem, ze uzyskane w ten sposob
dane begda im stuzy¢ wytacznie do celéw statystycznych.

Polacy moga podejmowaé prace bez koniecznosci posiadania pozwolenia na nia, W
nastgpujacych panstwach: Cypr, Stowacja, Czechy, Stowenia, Estonia, Wegry, Litwa, Lotwa,
Bulgaria, Rumunia, Szwecja, Wielka Brytania, Irlandia, Islandia, Wtochy, Hiszpania,
Portugalia, Grecja, Finlandia, Holandia, Luksemburg, Francja, Belgia, Dania, Norwegia.

Ograniczenia stosowane jeszcze do niedawna juz tylko w 2 panstwach czlonkowskich
UE: Niemczech i Austrii, obowiazuja tylko do 30 kwietnia 2011 roku! Po tej dacie rynek
pracy w EOG zostanie w pelni otwarty dla Polakow!

Dochodzenie swoich praw
Jezeli uwazamy, ze nasze prawa jako pracownika migrujacego nie sa przestrzegane przez
wladze krajowe panstwa cztonkowskiego, w ktorym pracujemy, mozna:

e odwolac si¢ do whasciwych organdw krajowych,

e skierowac skarge do Komisji Europejskiej,

e szukac¢ pomocy za posrednictwem biura SOLVIT,

e szuka¢ pomocy za posrednictwem Biura Porad dla Obywatela (Citizens Signpost

Service),
e szukac¢ pomocy za posrednictwem Punktéw Europe Direct.

Prawa w zakresie zabezpieczenia spolecznego
Artykut 48 wersji skonsolidowanej Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dawny
artykut 42 TWE) stanowi, ze:
Artykut 48
(dawny artykut 42 TWE)

Parlament Europejski i Rada, stanowiqc zgodnie ze zwykiq procedurq ustawodawczq,
przyjmujq w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego Srodki niezbedne do ustanowienia
swobodnego przepbywu pracownikow, w tym celu Rada ustanawia system umozliwiajqcy
migrujqcym pracownikom najemnym i osobom prowadzqcym dziatalnos¢ na wtasny rachunek
oraz uprawnionym osobom od nich zaleznym:
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a) zaliczenie wszystkich okresow uwzglednianych w prawie poszczegolnych panstw, w celu
nabycia i zachowania prawa do Swiadczen oraz naliczenia wysokosci Swiadczen,

b) wyplate swiadczen osobom majqcym miejsce zamieszkania na terytoriach Panstw
Czlonkowskich.

Jezeli czltonek Rady uzna, Ze projekt aktu ustawodawczego, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, mogtby naruszaé istotne aspekty jego systemu zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci jego zakres stosowania, koszty lub strukture finansowq, lub mogtby naruszac
rownowage finansowq tego systemu, moze zazqdac¢ przediozenia tej kwestii Radzie
Europejskiej. W takim przypadku zwykta procedura ustawodawcza zostaje zawieszona (...)

Prawo wspolnotowe bardzo wyraznie okresla kto ma prawo korzystania z opieki zdrowotne;j
w innych panstwach cztonkowskich UE, sa to: pracownicy najemni i osoby pracujace na
wlasny rachunek oraz cztonkowie ich rodzin, emeryci i rencisci oraz czlonkowie ich rodzin,
studenci i cztonkowie ich rodzin, tury$ci, bezrobotni i cztonkowie ich rodzin. Do tej grup
0S6b nalezy rowniez zaliczy¢; pracownikow wystanych i cztonkéw ich rodzin, pracownikow
przygranicznych i cztonkéw ich rodzin, pracownikow sezonowych i cztonkéw ich rodzin,
bezpanstwowcodw i uchodzcoéw zamieszkalych na terytorium panstwa cztonkowskiego UE
oraz cztonkéw ich rodzin.

Wspolnotowa koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego dla osob, ktore
przemieszczaja si¢ w obrgbie Wspolnoty (przewidziane w rozporzadzeniu 1408/71 1 574/72)
jest stosowana poczawszy od daty przystapienia Polski do UE. Dzigki temu pracownicy nie
traca zadnych sktadek i sa objeci systemem ubezpieczen spotecznych wiasciwym dla kraju, w
ktorym pracuja.

Swoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w kazdym panstwie cztonkowskim mozna
znalez¢ na
http://ec.europa.eu/employment social/social security schemes/national schemes summarie

s/index_pl.htm

EURES - Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej EURES zostat ustanowiony w 1993 r. i jest siecia
wspotpracy Komisji Europejskiej, publicznych stuzb zatrudnienia panstw cztonkowskich
EOG 1 innych organizacji partnerskich. W EURES uczestniczy takze Szwajcaria. Wspdlne
zasoby organizacji cztonkowskich i partnerskich EURES stanowia solidna bazg dla sieci
EURES i pozwalaja zaoferowaé wysokiej jakosci ustugi dla pracownikéw 1 pracodawcow.
Celem EURES jest dostarczanie informacji i porad oraz $wiadczenie ustug w zakresie
rekrutacji i miejsc pracy (dopasowywanie pracy do profilu) na rzecz pracownikow,
pracodawcow 1 wszystkich pragnacych korzysta¢ z prawa do swobodnego przeptywu osob.
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To tatwy sposob na znalezienie informacji o ofertach pracy i mozliwosciach nauki w Europie.
W trybie rzeczywistym mozemy oglada¢ oferty pracy w 31 krajach EUROPY, CV
zainteresowanych kandydatoéw, wiadomosci o warunkach zycia i1 pracy za granica oraz inne
informacje udostepnione przez sie¢ EURES. Na dzien 07/04/2011 w zasobach portalu
EURES znajdowato si¢: 768 464 ofert pracy, 614 942 CV i 23 489 pracodawcow.

Jednak Portal Mobilno$ci Zawodowej EURES to nie tylko strona. EURES posiada sie¢
doradcow EURES, ktérzy codziennie utrzymuja kontakt z osobami poszukujacymi pracy i
pracodawcami w calej Europie.

Jak poruszac¢ si¢ po portalu?

e wybierajac funkcje ,,Szukaj pracy” otrzymujesz dostgp do ofert pracy z 31 panstw
europejskich,

e rejestrujac si¢ bezptatnie do ,,Mojego EURES” dla 0s6b poszukujacych pracy mozesz
stworzy¢ swoje CV i udostgpni¢ je zarejestrowanym pracodawcom i doradcom
EURES, pomagajac w ten sposob pracodawcom znalez¢ odpowiednich kandydatows;

e odwiedzajac dziat ,,Zycie i praca” mozesz sie dobrze przygotowa¢ i byé lepiej
poinformowanym o sytuacji na rynku pracy i warunkach zycia i pracy w innym kraju
EOG. W tym dziale mozesz si¢ rowniez dowiedzie¢, ktore kraje EOG stosuja (do
kiedy stosowaly) ograniczenia w dostgpie do swojego rynku pracy dla obywateli
Bulgarii i Rumunii oraz dziesigciu panstw cztonkowskich, ktore przystapity do UE w
dniu 1 maja 2004 r.

e Kklikajac na ,,Skontaktuj si¢ z doradca EURES” lub kontaktujac si¢ z lokalnym lub
regionalnym urz¢dem pracy uzyskasz dostgp do zestawu narzedzi informacyjnych
oraz otrzymasz porady w sprawie wielu praktycznych, prawnych i administracyjnych
kwestii zwiazanych z poszukiwaniem i przyj¢ciem pracy zagranica.

e Jezeli chcesz si¢ dowiedzie¢, jakie praktyczne kroki powiniene$s podja¢ w celu
znalezienia pracy i emigracji zagranicg, sprawdz listy kontrolne znajdujace si¢ na
stronie ,,Jeste$ absolwentem?”. Znajdziesz tam pozyteczne wskazdéwki poczynajac od
wyszukiwania ofert pracy po informacje dotyczace osiedlania si¢ w obcym panstwie.

Doradcy EURES

Jak wyzej wspomniano, EURES posiada sie¢ doradcow w celu dostarczenia - poprzez
kontakty osobiste - informacji potrzebnych osobom poszukujacym pracy i pracodawcom.
Europejska sie¢ doradcow liczy obecnie ponad 850 oso6b 1 wciaz si¢ rozszerza. Sa to
doswiadczeni specjaliSci  §wiadczacy ustugi EURES w zakresie informowania,
ukierunkowania i dopasowania ofert, zarowno na rzecz oséb poszukujacych pracy, jak i
pracodawcow, zainteresowanych europejskim rynkiem pracy. Doradcy sa pracownikami
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publicznych stuzby zatrudnienia w kazdym panstwie czlonkowskim Iub tez innych
organizacji partnerskich w ramach sieci EURES.

Powyzsze informacje 1 wiele wigcej mozna znalez¢ na
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=3&acro=eures&lang=pl

Fundusze na staz pracy zagranica

Jezeli interesujesz si¢ stazem pracOwniczym za granica powiniene$ skontaktowaé si¢ z
Biurem Wspolpracy z Zagranica na Twoim uniwersytecie lub z wybrana instytucja
szkoleniowa 1 zapyta si¢ czy uczestnicza w programie Leonardo da Vinci. Jako osoba
korzystajaca z programu mozesz otrzymac stypendium na wyjazd zagraniczna praktyke
zawodowa. Wigcej o programie Leonardo da Vinci znajdziesz na  stronie
http://leonardo.org.pl/index.php/ida/2/.

Europass
Jesli planujesz ksztalci¢ sig, szuka¢ pracy lub zdobywaé do§wiadczenia za granica, wazne jest
przedstawienie wilasnych umiejetnosci i kompetencji w przejrzysty i zrozumialy sposob.
Mozesz to zrobi¢ dzigki Europass. Europass to system dokumentow, ktory w nowatorski
sposob umozliwia:

e zaprezentowanie umiejetnosci i kwalifikacji w sposob jasny i ujednolicony w catej

Europie (Unii Europejskiej, krajach EFTA/EOG oraz krajach kandydujacych);
e poruszanie si¢ po catej Europie.

Europass sktada si¢ z nastgpujacych dokumentow:

1. Europass - Curriculum Vitae (CV), (formularz Europass CV jest dostepny w 22
jezykach wurzedowych UE oraz w jezyku tureckim, chorwackim, norweskim i
islandzkim),

Europass - Paszport Jezykowy,

Europass — Mobilnos¢,

Europass — Suplement do Dyplomu

Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe.

ok~ wn

Juz ponad 10 milionéw ludzi szukajacych pracy skorzystato z internetowego formularza
zyciorysu. Pomaga on zaprezentowa¢ swoja wiedzg 1 kwalifikacje pracodawcom w catej
Europie 1 poza jej granicami w sposOb przyjazny dla uzytkownikéw. Prawie potowa
uzytkownikéw Europass to osoby ponizej 25 lat. Europass zyskal popularno$¢ wsréd firm i
agencji posrednictwa pracy. Program FEuropass zostal opracowany dla Komisji przez
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP), ktore zarzadza nim
we wspoOlpracy z krajowymi centrami Europass. Krajowe centra odgrywaja zasadnicza rolg¢ w
podnoszeniu $wiadomosci opinii publicznej na temat Europass. Wspolpracuja takze ze
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stuzbami doradztwa zawodowego i zatrudnienia, pracodawcami i zwiazkami zawodowymi.
W Polsce krajowym centrum jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Powyzsze informacje o Europass oraz wiele innych mozna znalez¢ na stronie
http://europass.frse.org.pl/

Jesli cheesz pracowa¢ w innym panstwie, ale boisz si¢ czy Twdj dyplom zostanie uznany,
wiedz Ze, Celem umozliwienia mobilnosci studentow w Europie, UE wprowadzita NARIC
(Narodowe Biura Uznawalno$ci Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynarodowej). Razem z
siecia ENIC, ktora zostata utworzona przez UNESCO, NARIC obejmuje swoim zasiggiem
wszystkie obszary UE, EEA oraz panstwa Europy Wschodniej. Sie¢ dostarcza informacji i
udziela rad na temat uznawalno$ci dyplomow akademickich i1 czasu trwania studiow
podjetych zagranica. Wigcej informacji znajdziesz na stronie: http://www.enic-naric.net.

Natomiast jesli chodzi o kwalifikacje zawodowe mozesz je potwierdzi¢ poprzez wspomniany
wyzej dokument - Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje
Zawodowe. Dokument ten jest wydawany przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
Suplement jest wydawany w jezyku polskim oraz, na zyczenie posiadacza dyplomu, rowniez
w wersji angielskiej.

Praca w instytucjach UE

Zawsze tez mozna sprobowac swoich sit 1 rozpocza¢ karier¢ w instytucjach UE. Zatrudniaja
one juz 40 tysigcy osOb, ktore maja okazj¢ pracowa¢ w prawdziwie wielokulturowym
srodowisku.

Od marca 2010 roku obowiazuja nowe, uproszczone zasady rekrutacji do unijnych instytucji.
Konkursy dla najpopularniejszych profili zawodowych organizowane bgda co roku, co
pozwoli kandydatom na efektywniejsze zaplanowanie swoich zgloszen a instytucjom UE
utatwi strategiczne planowanie w zakresie zasobow ludzkich. Nowy cykl rekrutacji bedzie
trwal od 5 do 9 miesigcy, w odrdznieniu do poprzedniego systemu, gdzie procedury trwaty
czasem nawet dwa lata.

Corocznie przeprowadzane beda konkursy w trzech cyklach — dla administratorow,
asystentow 1 lingwistow. Uzupelnia je oddzielne konkursy dla specjalistow. Obecna
procedura jest dwuetapowa — najpierw testy wstepne, przeprowadzane komputerowo w
poszczegbdlnych krajach UE, a nastgpnie etap oceny zintegrowanej] w Brukseli. Wstepna
selekcja opiera si¢ na testach zdolnos$ci poznawczych oraz testach sytuacyjnych i dodatkowo
na sprawdzeniu umiej¢tnosci zawodowych 1 jezykowych w zalezno$ci od poszukiwanego
profilu. W pierwszym etapie nie ma juz testu z wiedzy o UE, wiedza ta jest natomiast
oceniana w drugim etapie, oceny zintegrowanej, podczas zadah zwiazanych z danym
stanowiskiem.
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Testy podczas tego etapu trwaja caty dzien lub pét dnia, w zaleznosci od rodzaju konkursu.
Przeprowadzane sa w drugim jezyku kandydata (angielskim, francuskim lub niemieckim),
chyba ze dany profil wymaga szczegdlnych umiejgtnosci jezykowych. Ten etap zastgpuje
czasochtonne dwustopniowe procedury egzamindéw pisemnych 1 ustnych.

Oproécz konkretnych umiejetnosci zawodowych i wiedzy zawodowej sprawdzonych jest kilka
podstawowych umiejetnosci, takich jak umieje¢tnos¢ analizowania 1 rozwiazywania
problemow, zdolnosci komunikacyjne, wydajno$¢ pracy, nauka i rozw6j osobisty, ustalanie
priorytetdw 1 organizacja, odporno$¢ i umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

Wigcej informacji o pracy w instytucjach UE znajduje si¢ na stronach:
http://europa.eu/epso/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/job/index_en.htm
http://ec.europa.eu/polska/news/100325 epso_pl.htm
http://europa.eu/about-eu/working-eu-institutions/index_pl.htm

Wiegcej informacji o pracy, prawach pracowniczych i programach finansujacych
zatrudnienie mozna znalez¢ na:

e http://ec.europa.eu/policies/employment_social_rights_pl.htm

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=86&langld=pl

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=82&Ilangld=pl

e http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=pl

Przygotowal: Punkt Informacyjny Europe Direct — Poznan
Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Komisji Europejskiej
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