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e KOORDYNACJA SYSTEMOW
Praca, nauka, podroze ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W UE oy
i emerytura w catej Europie. Europa stoi przed Tobg otworem el

Koordynacja praw zwiazanych z zabezpieczeniem spolecznym w UE

Czy kiedykolwiek rozwazate§ mozliwos¢ przeprowadzki do innego kraju w Europie? Unijny
mechanizm koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego stanowi gwarancj¢ ochrony
praw socjalnych przystugujacych Tobie i Twojej rodzinie w krajach UE, w ktorych pracujesz,
studiujesz, pobierasz §wiadczenia emerytalne, szukasz pracy lub w ktéorych po prostu
spedzasz wakacje. Oznacza to, ze Twoje ubezpieczenia spoleczne 1 zdrowotne, §wiadczenia
emerytalne, $wiadczenia dla bezrobotnych oraz $wiadczenia rodzinne podlegaja przepisom
Unii Europejskiej bez wzgledu na to, do jakiego kraju UE wyjezdzasz lub w ktorym z nich
zdecydujesz si¢ osia$¢. Co wiecej, nowe zasady gwarantuja lepszy dostep do informacji oraz
ustug dla obywateli.

Przepisy

Od dnia 1 maja 2010 r. stosuje si¢ rozporzadzenia w sprawie koordynacji
(rozporzadzenia 883/2004 i 987/2009).

Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 weszlo w zycie 1 maja 2010 r. 1 obecnie obowigzuje
wylacznie w UE. Razem z rozporzadzeniem wykonawczym nr 987/2009 tworzy ono pakiet
legislacyjny dotyczacy tak zwanej nowej koordynacji systemdw zabezpieczenia spoltecznego.

Wersja skonsolidowana rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
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zmienionego rozporzadzeniem (WE) nr 988/2009, rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1244/2010, rozporzadzeniem (UE) nr 465/2012 1 rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1224/2012",

Rozporzadzenie 883/2004 oraz rozporzadzenie 987/2009 zostaty przyjete do stosowania takze
przez Szwajcari¢ od 1 kwietnia 2012 r. Od 1 czerwca 2012 r. przepisy tych rozporzadzen sg
stosowane rowniez przez Norwegie, Islandie oraz Liechtenstein.

Koordynacja przepisow zabezpieczenia spotecznego

Przenoszac si¢ za granice, zawsze podlegamy ustawodawstwu tylko jednego kraju. Instytucje
zabezpieczenia spotecznego oceniajg sytuacje i ustalajg kraj, ktorego ustawodawstwu podlega
si¢ zgodnie z przepisami UE.

Zasadniczo podlegamy przepisom kraju, w ktorym faktycznie wykonujemy prace najemna
lub prowadzimy dziatalno$¢ na wilasny rachunek. Nie ma znaczenia, gdzie mieszkamy ani
gdzie ma siedzibe nasz pracodawca.

Jesli pracujemy w innym kraju UE niz kraj zamieszkania i wracamy do swojego Kraju
zamieszkania codziennie lub przynajmniej raz w tygodniu, jesteSmy pracownikiem
transgranicznym. Kraj, w ktorym pracujemy, odpowiada za wyptacanie $wiadczen z tytulu
zabezpieczenia spolecznego.

Jesli nasz pracodawca wysylta nas (lub wyjezdzamy sami jako osoba prowadzaca dziatalno$¢
na wlasny rachunek) do pracy zagranicg na okres nieprzekraczajacy 24 miesigcy, pozostajemy
ubezpieczeni w swoim kraju pochodzenia. Ma to miejsce w przypadku tak zwanych
pracownikow delegowanych, do ktérych stosuje si¢ szczegolne zasady.

Jesli pracuje si¢ w wiecej niz jednym kraju:

e Jesli znaczng cze$¢ swojej dziatalnosci (co najmniej 25%) wykonujemy si¢ w swoim
kraju zamieszkania, podlegamy przepisom tego kraju.

e Jesli nie wykonujemy znacznej czgsci swojej dziatalnoSci w swoim kraju
zamieszkania, podlegamy przepisom kraju, w ktorym znajduje si¢ siedziba firmy lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci pracodawcy.

e Jesli pracujemy dla kilku pracodawcow, ktorych siedziby mieszcza sie¢ w rdéznych
krajach, podlegamy przepisom swojego kraju zamieszkania, nawet jes$li nie
wykonujemy w nim znacznej cz¢éci swojej dziatalnosci.

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=857&langld=pl&intPageld=983
? http://www.zus.pl/default.asp?p=3&id=105
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e Jesli jesteSmy osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek i nie wykonujemy
znacznej czgSci swojej dzialalno§ci w swoim kraju zamieszkania, podlegamy
przepisom kraju, w ktorym znajduje si¢ nasz osrodek interesow zyciowych.

e Jesli jesteSmy zatrudnieni jako pracownik najemny lub prowadzimy dziatalno$¢ na
wlasny rachunek w roéznych krajach, jestes ubezpieczeni w kraju, w ktérym jesteSmy
zatrudnieni®.

Ktore panstwo odpowiada za zabezpieczenie spoleczne

Jesli myslimy o przeprowadzce do innego kraju UE, powinni$my wiedzie¢, jakie prawa
socjalne przystuguja nam i naszej rodzinie.

Np. Brytyjce, mieszkajacej i pracujacej w Wielkiej Brytanii przystuguja, co wydaje si¢
oczywiste, swiadczenia wyptacane wlasnie przez to panstwo. Do chwili w ktorej postanowi
przeprowadzi¢ si¢, np. do Wtoch i znajdzie tam prace. Wtedy jej uprawnienia z zakresu
zabezpieczenia spolecznego bedzie okre§lalo ustawodawstwo wloskie. Zabezpieczenie
spoteczne obejmuje m.in. $wiadczenia z zakresu opieki zdrowotnej i na wypadek choroby,
swiadczenia macierzynskie, rodzinne, $wiadczenia dla bezrobotnych a takze §wiadczenia
emerytalne. We wszystkich tych dziedzinach osoba ta bgdzie traktowana we Wioszech tak
samo jak obywatele tego panstwa.

Tylko jedno panstwo odpowiada za zapewnienie zabezpieczenia spolecznego w jednym
czasie i zwykle jest to panstwo w ktorym wykonujemy prace.

Jednak od tej reguty sg wyjatki. Na przyktad:
e gody pracodawca wysyta nas do innego kraju na krotkotrwatg delegacje;
e gdy pracujemy jednoczesnie w dwoch panstwach.

Np. gdy wloski pracodawca wyzej opisanej Brytyjki postanowi tymczasowo oddelegowac ja
do pracy na Wegrzech. Jesli zostanie tam wystana na okres nieprzekraczajacy dwoch lat,
I nadal bedzie zatrudniona przez tego samego-wiloskiego pracodawce, za jej zabezpieczenie
spoteczne beda odpowiadaly Wlochy, nawet jesli w rzeczywistosci begdzie pracowata na
Wegrzech.

Jesli ta sama osoba przyjmie propozycj¢ pracy, np. ze Szwecji i postanowi podja¢ tam prace
przeprowadzajac si¢ do tego panstwa, ale bedzie tam pracowac¢ dla dunskiej firmy, pracujac
w systemie, w ktorym przez 2 dni w tygodniu pelni obowigzki w oddziale mieszczacym si¢
w Szwecji, gdzie rowniez mieszka a przez pozostate 3 dni w tygodniu pracuje w gldwnej

* http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=851&langld=pl
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siedzibie swej firmy w Danii. Zatem pracuje jednocze$nie w dwoch krajach. Poniewaz
znaczng cz¢$¢ dzialalno$ci, przez ktoéra rozumiemy ponad 25 %, osoba ta wykonuje
w Szwecji, gdzie rowniez mieszka, to Szwecja odpowiada za zapewnienie jej zabezpieczenia
spotecznego. Gdyby jednak procent ten byl mniejszy niz 25%, byta by ubezpieczona w kraju,
w ktérym znajduje si¢ siedziba jej pracodawcy, czyli w Danii.

Reguly koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego pozwalaja na przemieszczanie si¢
po Europie bez utraty praw socjalnych, dzieki czemu stoi ona przed nami otworem”.

Na czym polega koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

Przepisy dotyczace koordynacji systemOéw zabezpieczenia spolecznego nie przewiduja
zastgpienia systemoéw krajowych jednym systemem europejskim. Wszystkie kraje maja
swobode decydowania o tym, kto ma byC¢ objety ubezpieczeniem na podstawie ich
ustawodawstwa, jakich udziela si¢ §wiadczen i na jakich warunkach. Ale wspdlne przepisy
UE maja na celu ochrong¢ naszych praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego za granica.

Przepisy te majg zastosowanie do:

e obywateli UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii, ktorzy sa lub byli
ubezpieczeni w jednym z tych krajéw, 1 do cztonkoéw ich rodzin;

e bezpanstwowcoéw lub uchodzcow mieszkajagcych w UE, Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii lub Szwajcarii, ktorzy sg lub byli ubezpieczeni w jednym z tych krajow, i do
cztonkéw ich rodzin;

e obywateli krajow nienalezagcych do UE, legalnie mieszkajacych na terytorium UE,
ktorzy przeprowadzajg si¢ migdzy tymi krajami, 1 do cztonkoéw ich rodzin.

Cztery podstawowe zasady:

1. Mamy takie same prawa i1 obowigzki jak obywatele kraju, ktérego przepisom
podlegamy. Decyzje o tym, ktore ustawodawstwo ma zastosowanie w naszym
przypadku, podejmuja instytucje zabezpieczenia spolecznego. My sami o tym nie
decydujemy.

2. Mamy takie same prawa i obowigzki jak obywatele kraju, ktorego przepisom
podlegamy. Jest to zasada rownego traktowania lub niedyskryminacji.

3. Gdy ubiegamy si¢ o przyznanie $wiadczenia w danym kraju, w razie potrzeby
uwzglednia si¢ nasze poprzednie okresy ubezpieczenia, pracy lub pobytu w innych
krajach.

* http://ec.europa.eu/avservices/video/player.cfm?ref=1071514
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4. Jesli przystugujg nam $swiadczenia pieni¢zne w danym kraju, zasadniczo mozemy je
otrzymaé¢, nawet jesli mieszkamy w innym Kkraju. Jest to tzw. zasada transferu
$wiadczen®.

Wigcej informacji:

e http://www.zus.pl/default.asp?p=3&id=105

e http://www.zus.pl/default.asp?p=7&id=107

e http://www.mpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-
spolecznego/umowy-miedzynarodowe-0-zabezpieczeniu-spolecznym/

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=857&Ilangld=pl&intPageld=972

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&Ilangld=pl

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=569&Ilangld=pl

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=26&langld=pl&publd=231&type=2&further
Pubs=vyes

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=857&langld=pl&intPageld=974

Swiadczenia rodzinne

W UE kraj, ktory odpowiada za wyptacanie $wiadczen spotecznych, w tym réwniez
swiadczen rodzinnych (zasitkow rodzinnych 1 wychowawczych), zalezy od statusu
ekonomicznego oraz miejsca zamieszkania danej osoby - a nie od tego, jakie obywatelstwo
posiada ta osoba.

Warunki, zgodnie z ktorymi rodzice otrzymuja S$wiadczenia rodzinne, sg okreslone
w przepisach krajowych. Z reguly rodzicom przystuguje prawo do pobierania §wiadczen
rodzinnych w konkretnym kraju UE, jezeli:

e tam pracujg;

e pobieraja z systemu ubezpieczen spotecznych tego kraju emerytury lub renty (np.
renty inwalidzkie lub renty rodzinne);

e po prostu tam mieszkaja.

Nie nalezy zapomina¢ o tym, ze S$wiadczenia rodzinne w Europie sa bardzo
zroznicowane. Kraje UE maja swobode¢ ustanawiania wlasnych przepisow dotyczacych
uprawnien do Swiadczen i ustug. Wszystkie kraje oferuja Swiadczenia rodzinne, ale ich
wysokos¢ i warunki wyplacania bardzo si¢ réznig. W niektorych krajach otrzymamy

> http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=850&langld=pl
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regularne Swiadczenia pieniezne, podczas gdy w innych nasza sytuacja rodzinna moze
uprawnia¢ tylko do korzystania z ulg podatkowych.

e Jesli przeprowadzisz si¢ z calg rodzing do innego kraju UE 1 bgdziesz objety systemem
zabezpieczenia spotecznego tylko w tym kraju, to ten kraj bedzie wyptacal Twoje
$wiadczenia rodzinne.

e Jesdli jednak zostale$ oddelegowany do pracy za granice na krotki okres (ponizej 2 lat)
1 jednoczesnie jeste$ objety zabezpieczeniem spolecznym swojego kraju pochodzenia,
to Twoj kraj pochodzenia bedzie odpowiedzialny za wyptacenie $wiadczen
rodzinnych.

Jezeli cztonkowie rodziny nie mieszkaja w kraju, w ktorym jest si¢ ubezpieczonym, moga
przyshugiwa¢ $wiadczenia rodzinne z réznych krajow. W takich przypadkach wlasciwe
organy krajowe uwzglednig sytuacje obojga rodzicow i zdecyduja, ktory kraj w pierwszej
kolejnosci jest odpowiedzialny za wyptacenie §wiadczen. Decyzja ta bedzie podejmowana
zgodnie z zasadg pierwszenstwa.

Kraj odpowiedzialny w pierwszej kolejnosci:

o 7 reguly w pierwszej kolejnosSci za wyptate Swiadczen odpowiedzialny jest kraj,
w ktérym nasze prawo do otrzymywania §wiadczen rodzinnych wynika z zatrudnienia
(gdy my lub nasz wspotmatzonek jestesmy w tym kraju zatrudnieni lub pracujemy na
wlasny rachunek).

e Jedli nasze uprawnienia do otrzymywania $wiadczen wynikaja z zatrudnienia (lub
pracy na wiasny rachunek) w obu krajach, za wyptate w pierwszej kolejnosci
odpowiedzialny jest kraj, w ktérym mieszkaja dzieci, o ile jedno z rodzicOw pracuje
w tym kraju. W przeciwnym wypadku bedzie to kraj, w ktorym zasitki sg wyzsze.

e Jesli nasze uprawnienia do otrzymywania $wiadczen wynikaja z uprawnien
emerytalnych lub rentowych w obu krajach, za wyplate w pierwszej kolejnosci
odpowiedzialny jest kraj, w ktorym mieszkaja dzieci, o ile ten kraj wyplaca jedna
z rent lub emerytur. W przeciwnym wypadku bedzie to kraj, w ktorym byliSmy
najdtuzej ubezpieczeni lub najdhuzej mieszkaliSmy.

e Jedli uprawnienia do otrzymywania $wiadczen wynikaja z zamieszkiwania w obu
krajach, za wyptate w pierwsze] kolejnosci odpowiedzialny jest kraj, w ktorym
mieszkajg dzieci.

Jesli $wiadczenia, ktore otrzymujemy od panstwa odpowiedzialnego za wyptate Swiadczen
w pierwsze] kolejnosci, sa nizsze od $wiadczen, ktore uzyskalibySmy z panstwa
odpowiedzialnego za wyplate swiadczen w drugiej kolejnosci (w ktorym takze przystuguja
nam uprawnienia), to drugie panstwo moze wyptaci¢ nam dodatek w wysokosci
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pokrywajacej réznice migdzy tymi dwoma $wiadczeniami. To gwarantuje, ze otrzymamy
przystugujace nam §wiadczenia w maksymalnej wysokosci.

Mozemy ztozy¢ wniosek o $wiadczenia rodzinne w kazdym kraju UE, w ktérym nam lub
drugiemu rodzicowi dzieci przyshuguja $wiadczenia. Wtadze kraju, w ktérym zlozymy
wniosek, beda wspotpracowaty ze wszystkimi krajami wlasciwymi w sprawie.

Jesli w odpowiednim terminie wystagpimy o $wiadczenia w jednym kraju, nasz wniosek
zostanie automatycznie uznany za dotyczacy rowniez innego kraju UE, w ktorym rowniez
przystuguja nam $wiadczenia rodzinne. Wtladze nie moga odméwi¢ nam S$wiadczen, do
ktérych mamy prawo, jezeli kraj, w ktérym zostal ztozony wniosek, zbyt pézno przekazat
dokumenty wtasciwym wtadzom w innym panstwie.

Wiadze krajowe sa zobowigzane do wspdlpracy oraz wymiany wszelkich informacji
niezbednych do rozpatrzenia wniosku. Aby pokona¢ trudnosci wynikajace z roznic
jezykowych, administracje krajowe wymieniajg swoje informacje na ustandaryzowanych
dokumentach.®

Informacje niezbedne w celu ustalenia koordynacji (wg ROPS Poznan)

Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych wnioski w sprawie §wiadczen
rodzinnych, sktada si¢ w urzedzie gminy lub miasta wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia.

Swiadczenia podlegajace koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego to:
e zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;
e S$wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie pielggnacyjne.

Swiadczenia nie podlegajace koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego:

e zapomoga (z tytutu urodzenia dziecka) wyplacana przez gminy;
e jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka (tzw. becikowe);
e Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Dokumenty, ktére pomagaja zbada¢ czy w danej sprawie zachodzi koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spolecznego:
e kserokopia wniosku o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych wraz z zatgcznikami;
o kserokopie wydanych decyzji;

6 http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_pl.htm
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e kserokopia aktow urodzenia dzieci;

e kserokopia aktu malzenstwa (zdarza si¢, iz data zawarcia zwigzku matzenskiego ma
wptyw na ustalenie daty koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego);

e kserokopia dowodu osobistego osoby (rodzica) przebywajacego nha terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

e dokumenty dot. sytuacji zawodowej rodzica przebywajacego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

¢ informacj¢ na temat pobieranych $wiadczen rodzinnych;

e formularz dotyczacy pobytu za granica.

Brak powyzszych dokumentéw spowoduje konieczno$¢ wystapienia z wnioskiem do
instytucji zagranicznej o przeslanie potrzebnych informacji, co skutkuje znacznym
opoznieniem w zalatwieniu sprawy.7

Emerytury
Jesli nasze miejsca pracy znajdowaty si¢ w kilku krajach UE - w kazdym z nich bedziemy
mie¢ okreslone prawa do §wiadczen emerytalnych.

Nalezy zlozy¢ wniosek do zaktadu ubezpieczen emerytalnych w kraju, w ktorym mieszkamy
lub w ktorym znajdowalo si¢ nasze ostatnie miejsce pracy. Jesli nigdy nie pracowaliSmy w
kraju, w ktorym mieszkamy, kraj ten przekaze nasz wniosek do kraju, w ktérym znajdowato
si¢ nasze ostatnie miejsce pracy. Ten kraj jest wowczas odpowiedzialny za rozpatrzenie
naszego wniosku i zgromadzenie informacji o skladkach emerytalnych wptaconych we
wszystkich krajach, w ktorych znajdowaty sie nasze miejsca pracy.

Informacji na temat przyznawania emerytury nalezy poszukiwac¢ co najmniej sze$S¢ miesigcy
przed terminem przej$cia na emeryture, poniewaz proces ubiegania si¢ o emeryture z kilku
krajoéw moze dlugo trwac.

W niektorych krajach UE na rozpoczecie pobierania emerytury trzeba czeka¢ diuzej niz
w innych. W kraju, w ktorym mieszkamy (lub w ktorym ostatnio pracowali$my), mozemy
ubiega¢ si¢ o emeryture dopiero po osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego
obowigzujgcego w tym kraju. Jesli przystuguja nam prawa do emerytury w innych krajach,
odpowiednig cz¢$¢ emerytury otrzymamy dopiero po osiggnigciu ustawowego wieku
emerytalnego obowigzujgcego w tych krajach.

7http://www.rops.poznan.pl/swiadczenia-rodzinne/im‘ormacje-dIa-instytucji-realizujacych-swiadczenia-
rodzinne.html
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W niektorych krajach UE, aby moc ubiegac si¢ o emeryture, trzeba przepracowaé konkretny
okres. Przy obliczaniu tego okresu zaktad ubezpieczen emerytalnych musi uznaé¢ okresy
przepracowane w innych krajach UE na takiej samej zasadzie jak okresy przepracowane
w danym kraju (zasada sumowania okresow).

Jesli okres ubezpieczenia w jednym kraju trwal krocej niz rok, zastosowanie moga miec
specjalne przepisy, poniewaz niektore kraje UE nie zapewniaja emerytury za krétkie okresy.
Jednak nawet krotkie okresy czasu nie przepadna, lecz zostang wzigte pod uwage przy
obliczaniu wysokosci emerytury przez kraje, w ktorych przepracowane okresy byty dtuzsze.

Zaktady ubezpieczen w kazdym z krajow UE, w ktérych pracowaliSmy, sprawdzaja, ile
sktadek odprowadzilismy do systemu w danym kraju, ile do systemow w innych krajach oraz
jak dhugo pracowali§my w poszczegolnych krajach. Nastepnie kazdy z urzedoéw oblicza
wysokos$¢ czgsci emerytury, ktorg bedzie nam wyptacal, uwzgledniajac okresy sktadkowe
z innych krajéw UE.

W tym celu sumuje okresy przepracowane we wszystkich krajach UE i ustala, jaka bytaby
wysokos¢ emerytury, gdyby wszystkie skladki zostaly wplacone w ramach krajowego
systemu emerytalnego (tzw. teoretyczna kwota emerytury). Nast¢pnie t¢ kwote koryguje si¢
odpowiednio do czasu, w ktorym w tym kraju rzeczywiscie obejmowato nas ubezpieczenie
(tzw. $wiadczenie proporcjonalne). Jesli, bez wzgledu na wszystkie okresy przepracowane
w innych krajach, spelniamy warunki niezbedne do uzyskania panstwowej emerytury, zaktad
ubezpieczen obliczy takze wysokos¢ emerytury krajowej (tzw. $wiadczenie niezalezne).
Zaktad ubezpieczen poroéwna nastgpnie §wiadczenie proporcjonalne i $wiadczenie niezalezne.
Otrzymywac¢ bedziemy te kwote, ktora w tym kraju jest wyzsza. Kazdy kraj przedstawi swoja
decyzje w sprawie Twojego wniosku w specjalnej nocie, ktorg otrzymuje si¢ na formularzu
P1.

Renty inwalidzkie i rodzinne

Powyzsze zasady majg takze zastosowanie do obliczania rent inwalidzkich 1 rodzinnych.

Jesli ubiegamy sie o rente inwalidzkg lub §wiadczenia z tytulu niepetnosprawnosci, kazdy
kraj, w ktérym pracowali§my, moze wymaga¢ poddania si¢ osobnemu badaniu lekarskiemu
a wydane w zwiazku z tym orzeczenia mogg by¢ rozne. Jeden kraj moze stwierdzi¢ powazny
stopien inwalidztwa, natomiast inny moze uzna¢, ze nie kwalifikujemy si¢ do otrzymywania
renty inwalidzkiej. Niektore kraje UE nie przyznaja rent rodzinnych. Jesli nasz
wspoimatzonek lub wspotmalzonka pracuja zagranicg 1 liczymy na mozliwos$¢ otrzymywania
renty rodzinnej, sprawdzmy, czy dany kraj wyptaca tego typu $wiadczenie.®

8 http://europa.eu/youreurope/citizens/work/retire-abroad/state-pensions-abroad/index_pl.htm#
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Bezrobocie zagranica
e Otrzymuje si¢ $wiadczenia pieni¢zne z tytutlu pracy najemnej lub dzialalnosci na
wlasny rachunek. W tej sytuacji pozostaje si¢ objetym ustawodawstwem Kraju,
w ktorym byto sie ubezpieczonym w okresie pracy.
e 7 tytulu aktualnego lub zakonczonego stosunku pracy nie przystuguja zadne
$wiadczenia z tytulu zabezpieczenia spotecznego i nie jest si¢ aktywnym zawodowo.
W takiej sytuacji, jako osoba nieaktywna, podlegamy ustawodawstwu Kraju
zamieszkania. Nalezy pami¢ta¢, ze w niektorych krajach dostep do zabezpieczenia
spotecznego zalezny jest od miejsca zamieszkania, w innych ubezpieczone sg tylko
osoby, ktére wykonuja dziatalno$¢ zawodowa.
Aby zorientowaé si¢ w swojej sytuacji, nalezy skontaktowaé si¢ z wilasciwa instytucja
zabezpieczenia spotecznego.

Ktory kraj wyptaci nam zasitek dla bezrobotnych, jesli przebywajac w innym kraju UE
stracimy prac¢? Bedzie to zalezato od naszego statusu zatrudnienia oraz miejsca zamieszkania
- nie od obywatelstwa.

Jezeli przed utratg pracy pracowalismy i mieszkaliSmy zagranicg:

Jezeli straciliSmy prace, ale zdecydujemy si¢ pozosta¢ w kraju UE, w ktérym pracowalismy,
powinni$my ubiega¢ si¢ o zasitek dla bezrobotnych w tym kraju. Mozna zarejestrowaé si¢
jako osoba poszukujgca pracy w miejscowym urzedzie pracy. Bedziemy traktowani na takich
samych zasadach, jak obywatele tego kraju.

Nalezy jednak zwroci¢ szczegdlng uwagg na:

e okresy pracy wymagane, aby kwalifikowac¢ si¢ do zasitku dla bezrobotnych;

e stawki stosowane przy obliczaniu wysokos$ci $wiadczen;

e okres przez jaki przystuguja $wiadczenia.
Jesli musimy przedstawi¢ dokument potwierdzajacy wczesniejsze okresy zatrudnienia
| optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne za granica, konieczne moze by¢ zlozenie
wniosku o formularz U1 (dawniej E 301) w kraju, w ktorym poprzednio pracowalismy.

Jezeli wracamy do kraju pochodzenia:

Jesli po utracie pracy postanowimy wroci¢ do kraju pochodzenia, trzeba skontaktowac sie
z miejscowym urzedem pracy, aby dowiedzie¢ si¢, czy mimo czasu spgdzonego za granica
nadal przystuguje nam zasitek dla bezrobotnych.

Jesli tak jest, to nalezy:
e zarejestrowac si¢ bezposrednio jako osoba szukajgca pracy w kraju pochodzenia,
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o zlozy¢ wniosek o formularz Ul (dawniej E 301) w kraju, w ktorym ostatnio
pracowalismy.

Jesli w kraju pochodzenia nie przystuguje nam prawo do zasitku, mozemy ubiegaé sie
0 zgode na transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju, w ktérym straciliSmy prace:

e do kraju pochodzenia lub

e do innego dowolnego kraju, w ktérym zamierzamy szukaé pracy.
Zasitek jest przenoszony zwykle na trzy miesigce, ale okres ten moze zosta¢ przedtuzony do
sze$ciu miesiecy.

Oddelegowanie zagranic¢ na krotki okres (<2 lata)

Jesli chcemy by¢ nadal ubezpieczeni w kraju, z ktorego nas oddelegowano, zasitek dla
bezrobotnych powinien by¢ wyptacany w tym kraju. W takim przypadku powinni$my
zarejestrowac si¢ jako poszukujacy pracy w urzedzie pracy w tym kraju.

Praca w jednym kraju, a mieszkanie w drugim (pracownik transgraniczny)

Jesli jest si¢ pracownikiem transgranicznym (zatrudnionym lub pracujacym na wilasny
rachunek) i straci si¢ pracg, mozna ubiegaé si¢ o zasitek dla bezrobotnych tylko w kraju,
w ktorym mieszkamy. Jesli podczas ostatniego okresu pracy wracalismy do Kkraju
pochodzenia rzadziej niz raz w tygodniu, mozna wybra¢ kraj, w ktorym bedziemy ubiegac si¢
o zasitek dla bezrobotnych (kraj zamieszkania lub kraj, w ktorym znajdowato si¢ nasze
ostatnie miejsce pracy).

Nasze prawo do zasitku dla bezrobotnych oraz jego wysokos¢, beda zaleze¢ od przepisow
obowigzujacych w kraju, w ktorym mieszkamy, oraz od okresu, ktéry przepracowaliSmy
zagranicy.

Jesli potrzebujemy pomocy w poszukiwaniu nowej pracy w kraju, w ktorym wczesniej
pracowali$my, mozemy zarejestrowac si¢ jako poszukujacy pracy w krajowym urzgdzie pracy
w tym Kraju.

Kazdy kraj UE ma wlasne zasady przyznawania zasitkow dla bezrobotnych. Oznacza to, ze
w kraju pochodzenia prawo do zasitku dla bezrobotnych moze przystugiwaé przez 24
miesigce, ale w innym kraju juz tylko przez 12 miesigcy.

Przeprowadzka do innego kraju UE w celu znalezienia pracy
Pod pewnymi warunkami mozna przenie$s¢ swoj zasitek dla bezrobotnych do innego kraju
UE, kiedy szukamy tam pracy. Zasitek jest przenoszony zwykle na trzy miesiagce, ale okres
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ten moze zosta¢ przedtuzony do szesciu miesiecy. Informacji na ten temat nalezy szukac
w odpowiednich miejscowo urzedach pracy.9

Gdzie szukaé pomocy:

1. Pierwszym krokiem jest nawigzanie kontaktu z instytucja zabezpieczenia spotecznego
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

Nasze faktyczne prawa zalezg od przepisow w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
obowigzujgcych w kraju, ktory jest krajem whasciwym w naszym przypadku.

2. Jesli uwazamy, ze w naszej sprawie zostala podj¢ta niewlasciwa decyzja, mozemy
skorzysta¢ z roznych sposobow odwolywania si¢ przewidzianych w przepisach
krajowych. Rozporzadzenia UE sa bezposrednio stosowane we wszystkich krajach
UE, wiec mozna si¢ na nie powotywac przed wlasciwymi wiadzami i sadami.

3. Procedury sadowe sg odmienne w kazdym kraju. Zwykle przed wniesieniem sprawy
do sadu, nalezy wykorzysta¢ wszystkie mozliwo$ci odwotawcze w instytucjach
zabezpieczenia spotecznego. Zaleca si¢ kontakt najpierw z doradcg prawnym, ktory
moze wskazac jakie nalezy podjaé kroki i oceni¢ szanse powodzenia.

e W celu uzyskania informacji zapraszamy do kierowania zapytan do sieci Europe
Direct w tym Europe Direct — Poznan pod europedirect-poznan@irpoznan.com.pl

e W celu rozwigzania problemu z administracjg krajowa kieruje si¢ zapytanie do Sieci
Solvit (pomaga w zmaganiach z urzedami) http://ec.europa.eu/solvit/index_pl.htm

e Aby uzyska¢ nieodptatna, indywidualng porade prawna, warto skierowa¢ zapytanie do
serwisu ,,Twoja Europa — Porady”
http://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-
form/home?languageCode=pl&origin=
http://europa.eu/youreurope/advice/enquiry pl.htm

e Jesli uwazamy, ze przepisy lub praktyki administracyjne danego kraju sg sprzeczne
z przepisami  UE, mozna zlozy¢ skarge do Komisji Europejskiej
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=2&langld=pl&acronym=contact

e W podpowiedzi gdzie zwrdcic si¢ o pomoc pomoze takze strona
http://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-
form/home?languageCode=pl&origin=

Inne zrodla:
e Przepisy UE w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Twoje prawa w innych
panstwach Unii Europejskiej, Komisja Europejska, 2010

® http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/unemployment/index_pl.htm
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e Praktyczny poradnik: Ustawodawstwo majace zastosowanie do pracownikéw w Unii
Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) i Szwajcarii

e Twoja Europa. Twoje prawa. Prawa i mozliwosci na jednolitym rynku UE —
praktyczny przewodnik dla obywateli i przedsigbiorstw

e Przewodniki dotyczace krajowych systemow opieki socjalnej
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=858&langld=en

e Sprawozdanie 11/2014 Przedstawiciela Senatu RP przy UE nt. ,,Swobodne
przemieszczanie si¢ 0osob: Komisja publikuje przewodnik na temat stosowania ,,testu

miejsca zwyktego pobytu” do celow zabezpieczenia spotecznego”

e Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, komunikat prasowy nr 74/12, 12
czerwca 2012 r. ,Prawo Unii nie stoi na przeszkodzie temu, by panstwo
cztonkowskie, ktore co do zasady nie jest wlasciwe, przyznato swiadczenia rodzinne
na rzecz pracownikoéw oddelegowanych lub sezonowych”

Przygotowal:

Punkt Informacji Europejskiej

Europe Direct — Poznan

przy Wielkopolskiej I1zbie Rzemieslniczej w Poznaniu

al. Niepodleglosci 2, 61-874 Poznan

tel. 61 8521670

e-mail: europedirect-poznan@irpoznan.com.pl, www. europe-direct.poznan.pl

Projekt wspolfinansowany ze sSrodkow Komisji Europejskiej
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