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Twérczej Poznan

KRYTERIA OCENY W KONKURSIE NA MLODZIEZOWEGO
LIDERA WOLONTARIATU

Imi¢ i nazwisko

KaNAydatas....ooiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiierteiiesteesnstessnstessnnimmmmm
l.p. Punkty od 1-5
. (5-zdecydowanie tak, 4-tak,
Kryterium 3-raczej tak, 2-raczej nie, 1-
nie)
1. SWOIM POSTEPOWANIEM DAJE PRZYKLAD
INNYM
2. DOBRZE SPELNIA TAKZE INNE SWOJE
OBOWIAZKI - DOMOWE/ SZKOLNE
3 PROPAGUIJE IDEE WOLONTARIATU W

SRODOWISKU MEODZIEZOWYM I/LUB
LOKALNYM

4.| RZETELNIE WYPELNIA WSZYSTKIE ZADANIA
ZWIAZANE Z PRZYJETA ROLA

5.| MOZNA NA NIEGO LICZYC, NIE PODEJMUJE SIE
DZIALAN Z KTORYCH SIE POZNIEJ WYCOFUJE

PODEJMUIJE DZIALANIA NA RZECZ ZMNIEJSZENIA
AGRESJI W ZYCIU CODZIENNYM POPRZEZ
DOSTARCZANIE POZYTYWNYCH WZORCOW
POSTAW
PROSPOLECZNYCH

JEST ODPOWIEDZIALNY, UCZCIWY

8. | MAPOZYTYWNY I WIDOCZNY WPLYW NA ZYCIE
ORGANIZACII

PRAGNIE ZDOBYWAC NOWE UMIEJETNOSCI,
ROZWIJAC SIE, CZYM PRZYCZYNIA SIE DO
ROZWOJU SIEBIE | ORGANIZACII
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10| WYKAZUIE SIE W SWOJE PRACY INICIATYWA

: (MA SWOJE WEASNE POMYSLY, KTORE

REALIZUJE)

1 JEGO PRACA (CZAS JAKI JEJ POSWIECA) MA

: CHARAKTER CIAGLY/CYKLICZNY A NIE

SPORADYCZNY

12. JEST CIERPLIWY I WYTRWALY
13. JEST ELASTYCZNY | KREATYWNY
14,

MA DOBRY KONTAKT Z PODOPIECZNYMI

15.] MAPOTENCJAL ABY W PRZYSZLOSCI STAC SIE
PRACOWNIKIEM NGO

CALKOWITA LICZBA PUNKTOW*

Podpis oceniajqcego

*maksymalna liczba punktow 75
minimalna liczba punktow 15
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