
                                                                                                                                          

  Projekt współfinansowany ze środków KE 

 

l.p. 

Kryterium 

Punkty od 1-5 

(5-zdecydowanie tak, 4-tak, 

3-raczej tak, 2-raczej nie, 1-

nie) 

1.  SWOIM POSTĘPOWANIEM DAJE PRZYKŁAD 

INNYM 
 

2.  

 

DOBRZE SPEŁNIA TAKŻE INNE SWOJE 

OBOWIĄZKI – DOMOWE/ SZKOLNE 

 

 

3.  
PROPAGUJE IDEĘ WOLONTARIATU W 

ŚRODOWISKU MŁODZIEŻOWYM I/LUB 

LOKALNYM 

 

4.  RZETELNIE WYPEŁNIA WSZYSTKIE ZADANIA 

ZWIĄZANE Z PRZYJĘTĄ ROLĄ 
 

5.  

 

MOŻNA NA NIEGO LICZYĆ, NIE PODEJMUJE SIĘ 

DZIAŁAŃ Z KTÓRYCH SIĘ PÓŹNIEJ WYCOFUJE 

 

 

6.  

PODEJMUJE DZIAŁANIA NA RZECZ ZMNIEJSZENIA 

AGRESJI W ŻYCIU CODZIENNYM POPRZEZ 

DOSTARCZANIE POZYTYWNYCH WZORCÓW 

POSTAW  

PROSPOŁECZNYCH 

 

7.  
JEST ODPOWIEDZIALNY, UCZCIWY  

8.  MA POZYTYWNY I WIDOCZNY WPŁYW NA ŻYCIE 

ORGANIZACJI 
 

9.  
PRAGNIE ZDOBYWAC NOWE UMIEJĘTNOŚCI, 

ROZWIJAĆ SIĘ, CZYM PRZYCZYNIA SIĘ DO 

ROZWOJU SIEBIE I ORGANIZACJI 

 

KRYTERIA OCENY W KONKURSIE NA MŁODZIEŻOWEGO 

LIDERA WOLONTARIATU 

 

Imię i nazwisko 

kandydata:…………………………………………………………………........................... 

 

Imię i nazwisko 

kandydata:…………………………………………………………………... 

 



                                                                                                                                          

  Projekt współfinansowany ze środków KE 

 

 

 

   

  …………………………………………………….

  Podpis oceniającego 

 

 

 

*maksymalna liczba punktów 75 

minimalna liczba punktów 15  

10.  
WYKAZUJE SIĘ W SWOJEJ PRACY INICJATYWĄ 

(MA SWOJE WŁASNE POMYSŁY, KTÓRE 

REALIZUJE) 

 

11.  
JEGO PRACA (CZAS JAKI JEJ POŚWIĘCA) MA 

CHARAKTER CIĄGŁY/CYKLICZNY A NIE 

SPORADYCZNY 

 

12.  
JEST CIERPLIWY I WYTRWAŁY  

13.  
JEST ELASTYCZNY I KREATYWNY  

14.  
MA DOBRY KONTAKT Z PODOPIECZNYMI  

15.  MA POTENCJAŁ ABY W PRZYSZŁOŚCI STAĆ SIĘ 

PRACOWNIKIEM NGO 
 

 

CAŁKOWITA LICZBA PUNKTÓW*  


